h.
SACECO © SACECO INFORMA

Personal de Gestion, Servicios y
Técnicos en Emergencias Sanitarias

EL BAREMO DE MERITOS PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS
GRUPOS C1, C2' Y AGRUPACIONES PROFESIONALES
DE GESTION Y SERVICIOS

28/11/25
e BAREMO DE MERITOS (NIVELES IIl, IV Y V)

PUNTUACION GLOBAL: NO ES NECESARIO PUNTUAR EN CADA AREA POR SEPARADO; BASTA

; CON ALCANZAR EL OBIJETIVO.
FORMACION

1. FORMACION ACADEMICA

TITULACIONES OFICIALES ADICIONALES (IGUAL O SUPERIOR NIVEL, RELACIONADAS CON LA
CATEGORIA)—> 3 PUNTOS/TITULACION (MAX. 6)

TITULACIONES NIVEL 4 'Y 5 DEL EQF/MEC (CICLO MEDIO / CICLO SUPERIOR) RELACIONADAS > 3
PUNTOS/TITULACION (MAX. 6)

2. FORMACION CONTINUADA

MAXIMO: 15 PUNTOS ANUALES

REQUISITOS: ;

- RELACION DIRECTA CON FUNCIONES DEL PUESTO Y CATEGORIA.

- IMPARTIDAS O RECONOCIDAS POR EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO ANDALUZ (SSPA).
MATERIAS TRANSVERSALES VALORABLES (EJEMPLOS)
PRL - COMPETENCIAS DIGITALES - IGUALDAD - PROTECCION DE DATOS - VIOLENCIA DE GENERO
"DOCUMENTACION CLINICA - SEGURIDAD DEL PACIENTE - MARCO JURIDICO SANITARIO...

2.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS IMPARTIDAS POR ORGANISMOS PUBLICOS
ORGANISMOS: SERVICIOS/CONSEJERIAS DE SALUD, MINISTERIO DE SANIDAD, ESCUELAS DE
SALUD PUBLICA, CENTROS ACREDITADOS, ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

« 0,15 PUNTOS/HORA

2.3 ACTIVIDADES IMPARTIDAS POR SINDICATOS DEL SECTOR SANITARIO (SNS)
 RELACIONADAS CON LA CATEGORIA.
« MAXIMO TOTAL: 15 PUNTOS

DOCENCIA - AREA IV EN EL BOJA ADJUNTO
OTROS - PONENCIAS E INVESTIGACIONES AREA V EN EL BOJA ADJUNTO

Nivel CRP EDP COMPETEN" FoRMACION DOCENCIA OTROS PROMOCION




